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Formular de cerere

Anexa 1

Pentru uz oficial
Nr. cererii:
Data
Primirii:

Programul de granturi mici 5
Biroul din Romdnia, BANCA MONDIALA

1. Rezumat executiv (maximum o pagina, tiparit)

Proiectul propus de Asociatia Grupul de Actiune
Localad Podisul Mediasului reprezintd prima Incercare a
noastra de a atrage fonduri de la o institutie financiara
internationala.

Scopul general al proiectului este cresterea
capacitatii comunitatilor rurale de a-si determina
propria soarta.

Initiativa de infiintare a Asociatiei a fost pornita in 27
noiembrie 2006 de cédtre Fundatia Mihai Eminescu
Trust, SC Geomed Impex 2002 SRL si Primaria Mosna
pentru scopul de a reuni actorii importanti si
comunitdtile din teritoriu in vederea participarii la
programele de dezvoltare rurald, si a fost pana in
prezent finantata numai din fonduri proprii ale
initiatorilor.

Teritoriul As. Gal
Podisul Mediasuli

-
Municipiului Medias

amavelor. Animator C Gherghiceanu

Jud. Sibiu

Dupa legalizarea Asociatiei in data de 21 septembrie 2007, a avut loc prima Adunare Generald formala si
s-a ales Comitetul Director si cenzorul, care au lucrat pand in prezent pe baza de voluntariat. Statutul

Asociatiel este anexat.

Microregiunea propusa ca teritoriu al proiectului este situatd in partea de nord a judetului Sibiu si
cuprinde 16 localitati (2 orase mici si 14 comune), are 800 kmp, 56000 de locuitori si o densitate a

populatiei redusa (63 locuitori/kmp).

Datorita caracteristilor specifice ale acestei regiuni (descrise in detaliu in cererea de mai jos), aceasta
poate fi considerata una dintre cele mai problematice zone din Romania: este cea mai poluatd si degradata
zond locuitd, nu este posibila dezvoltarea agriculturii ecologice, populatia de etnie roma constituie grupuri

sociale defavorizate in toate localitatile.

Prin actiunile propuse mai jos si rezultatele prognozate, Asociatia noastrd va deveni mai mare (cooptand
incd 6 localitdti si 25 de membri ai societatii civile) si mai puternica din punctul de vedere al resurselor
umane si financiare, precum si mai apta sa reprezinte interesele si sa rezolve problemele microregiunii.
Asociatia a reusit deja sa atraga specialisti si parteneri din domeniile de interes pentru zona (mediu,
agricultura-silvicultura, cooperare interetnica si interculturald, patrimoniu) care vor contribui la

implementarea cu succes a obiectivelor proiectului.

Proiectul de mai jos este rezultatul unei colaborari intre persoanele implicate in conducerea si consultanta
asociatiei, care au dovedit capacitatea de a lucra in echipa: loan Petcu, manager al asociatiei, a schitat
scopul si obiectivele proiectului; Lucian Holban, animator, a completat cu date despre teritoriu, populatie
si situatia actuald; Luminita Holban, director al Fundatiei Mihai Eminescu Trust, a finalizat si

tehnoredactat proiectul.




2. Data: 28 februarie 2008
3. Numele organizatiei: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,PODISUL
MEDIASULUI”
4. Persoana de contact si functia acesteia: PETCU IOAN
5. Adresa: Str. Principala, Nr. 76, Jud. Sibiu
6. Loc. MOSNA, Tard Romania, Cod postal: 557160
7 Telefon: 0788 380806
Email: petcu_ioan@zappmobile.ro, petcu.ioan@gmail.com

8. Misiunea declarata a organizatiei solicitante
ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA ,,PODISUL MEDIASULUI” a fost infiintati ca
organizatie de cooperare public - privata pentru teritoriul a 16 comune din judetul Sibiu, pentru a participa
la programele de dezvoltare rurald durabild si pentru a conecta autoritdtile publice cu reprezentantii
societatii civile, ai sectorului economic privat si ai comunitatilor locale. Scopurile asociatiei sunt:
a) mobilizarea §i angrenarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor actuale prin
identificarea problemelor prioritare, a cdilor de rezolvare si a resurselor umane si materiale

disponibile;

b)  sprijin si consultan{a pentru accesarea de fonduri europene si nationale rezervate celor 4 axe
din PN.D.R;;

c) dezvoltarea si modernizarea exploatatiilor agricole care sd preia selectiv practicile
traditionale;

d) conservarea, protectia, valorificarea §i, unde este cazul, reconstructia si restaurarea
patrimoniului natural §i cultural;

e) integrarea grupurilor defavorizate, in special romii si tinerii;

f)  stimularea activitatilor non-agricole care sd corespunda principiilor dezvoltdrii durabile
(turism cultural, agro, silvo, eco si cicloturism);

g) diminuarea si unde este cazul stoparea poluarii, pentru eficientizarea lucrarilor de combatere
a eroziunii solului si valorificarea terenurilor degradate si slab productive prin impaduriri si
plantatii de arbori si arbusti fructiferi;

h)  realizarea unor mici acumulari de apa pe afluentii secundari ai riului Tarnava Mare pentru
alimentare cu apa, pisciculturd, irigatii i agrement;

1)  prelucrarea produselor agricole si silvice, produse si obiecte traditionale din materii prime
locale naturale, artizanat.

0. Scopul cererii de finantare si modul in care aceastid activitate raspunde obiectivului de
angajare civica a oraselor mici si zonelor rurale. Cum se va asigura prin aceasta activitate un mai
mare control al grupurilor si/sau comunititilor marginalizate, precum cele de romi, persoane in
varsta sau cu dizabilitati, asupra activitatilor de dezvoltare la nivelul localitatii si comunitatii?

La sfarsitul proiectului, asociatia noastrad va fi pregatita sa participe cu succes la programele de dezvoltare
rurald, reprezentand dorintele si nevoile principalelor grupuri ale comunitatilor locale (stakeholders).
Printr-o abordare inovativa la nivelul Romaniei (parteneriatul public-privat in care componenta publicd
are o pondere de maxim 50%, abordarea de jos in sus, existenta unui animator, formarea unei identitati
regionale) se va asigura o mai bund angajare si implicare civicad In zona noastra rurala sunt:

1. Trezirea interesului cetatenilor pentru implicarea in reflectiile si deciziile asupra dezvoltarii
propriului teritoriu, cu accent special pe comunitatile de romi si persoanele tinere;

2. Animarea $i incurajarea societatii civile si a autoritatilor locale de a colabora activ in formarea
grupului de actiune locala si identificarea prioritatilor de dezvoltare;

3. Incurajarea locuitorilor de a se asocia (formarea asociatiilor de producatori pentru alinierea la
normele europene, promovarea si valorificarea produselor locale si traditionale) pentru a putea
accesa cu succes fondurile destinate dezvoltarii rurale;

4. Informarea asupra oportunitatilor de finantare oferite de Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei prin Planul National de Dezvoltare Rurald (PNDR);



10.

11.

Congstientizarea si aprofundarea principiului ,,De jos in sus” in identificarea si ierarhizarea
nevoilor teritoriului. Cetatenii trebuie sa inteleaga cd nimeni nu poate cunoaste mai bine decat ei,
necesitatile de dezvoltare durabila a spatiului lor de viata;

Identificarea si cooptarea in actiuni a unor persoane resursd pentru viitoarele echipe de lucru
tematice. Dupa dezbateri comune, informare si constientizare asupra nevoilor din teritoriu, unele
persoane vor fi pregitite sd gandeascd in interesul comunitdtii si sd isi asume participarea in
dezvoltarea de proiecte prioritare.

Motivarea tinerilor pentru a rdimane in mediul rural.

Integrarea romilor prin promovarea si multiplicarea intiativelor reusite din zona. In zona noastra
existd 3 exemple de succes: cresterea caprelor la Nemsa; produse, obiecte si servicii traditionale
realizate de romii céldérari de la Brateiu; impddurirea terenurilor degradate de catre Ocolul Silvic
Dumbraveni cu formatii de lucru alcatuite din romi din Sarosul pe Tarnave.

Populatia tinta si numarul celor ce vor beneficia de pe urma activititilor propuse

Toti locuitorii din teritoriul Asociatiei (56 000 persoane). Observatie: datele statistice sunt
aproximative intrucit fisele inventar pentru analiza diagnostic sunt in lucru si necesita completari.
Tinerii locuitori ai comunelor participante in formarea teritoriului si care cautd sa-si construiasca
un viitor in propria comunitate (20000 - 22000 persoane sub 30 de ani; numarul real al tinerilor
care locuiesc efectiv in spatiul rural este probabil mai mic, intrucat statisticile nu redau locuitorii
plecati pentru perioade variabile din localitati.

Organizatiile civile din teritoriul proiectului (aproximativ 50-80).

Un numadr de 16 consilii locale.

Micii intreprinzatori privati din mediul rural (aproximativ 160-250).
Aproximativ 10.000 — 14.000 locuitori de etnie roma. Intre localititi procentul variaza intre 5% si

90% din numarul total al locuitorilor. (Numarul real al romilor este sigur mai mare pentru ca nu toti
si-au asumat apartenenta la etnie).

(O8]

Rezultatele asteptate ale activitatii

Realizarea unui site Internet dedicat Asociatiei si teritoriului proiectului. Site-ul va fi folosit atat
pentru promovare externd, ct si pentru comunicare interna (forum de dezbaterti).

Pregatirea unui numadr de 16 angajati din cadrul consiliilor locale pentru eficientizarea comunicarii
in interiorul Asociatiei si cu comunitatile din teritoriu (instruire in utilizarea programelor software
Microsoft Office, email si Internet). Fiecare consiliu local va imputernici o persoana reprezentanta
pentru relatia cu Asociatia.

Alte 6 localitati vor fi cooptate in Asociatie, pentru intregirea teritoriului.

Se vor forma 4 echipe de lucru tematice (1. Agricultura, Silvicultura, Mediu, Biodiversitate; 2.
Patrimoniu cultural; 3. Formare profesionala si probleme sociale; 4. Promovare si valorificare
produse si servicii traditionale). Rolul echipelor va fi de a identifica principalele probleme si nevoi
in domeniul respectiv si de a formula propuneri de proiecte prioritare care sa rdspundd acestor
nevoi. Fiecare membru al Asociatiei va avea un reprezentant in cel putin o echipa. Fiecare echipa
va avea cel putin un consultant de specialitate.

Atragerea si inscrierea in asociatie a unui numar de minim 3 reprezentanti ai societatii civile si ai
intrprinzatorilor particulari din fiecare comuna participanta la teritoriul GAL (in prezent exista 23
de membri din sectorul privat, si ne propunem sd avem minim de 48, deci vor fi cooptati alti 25 de
reprezentanti);

Vor fi finalizate 16 figse inventar pentru analiza diagnostic completd a situatiei fiecdre comune.
Dintre acestea, 5 existd deja dar trebuie completate, iar 11 trebuie intocmite.

Realizarea unei strategii comune de dezvoltare durabilda pentru teritoriul proiectului, prin
consultarea tuturor reprezentatilor comunitatilor locale (stakeholders).

Vor fi identificati liderii fiecarei comunitati de romi (minim 10), iar acestia vor fi informati cu
privire la proiectele de succes realizate pand in prezent (3 exemple) si vor fi mobilizati pentru a
transmite mai departe aceste exemple in comunitatea lor. Impreuna cu Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi (Cluj-Napoca), vor avea loc 10 prezentari in sate.



9. Va fi intocmit un document — raport final, care va prezenta actiunile intreprinse, rezultatele
obtinute si lectiile invatate din intregul proiect. Acest raport va fi promovat prin 3 metode
principale:

a. Prin site-ul Internet al Asociatiei;

b. O intalnire la care vor fi invitati reprezentantii institutiilor publice relevante (Directia
Generald Dezvoltare Rurald din Ministerul Agriculturii, Directia Agricold si Dezvoltare
Rurala Sibiu, Agentia Nationald de Consultantd Agricold, ARPM Sibiu, Directia Cultura si
Patrimoniu Sibiu), reprezentantii asociatiilor din judetul Sibiu care au ca scop dezvoltarea
rurald durabila si a societatii civile; reprezentantii mass-media.

c. Tiparirea si distribuirea a 50 de exemplare ale documentului-raport.

12. Planuri de asimilare si impartasire a cunostintelor

Activitatea 1: Responsabilul de activitate va studia site-urile Internet ale unor organizatii cu scop similar,
atat din Romania cét si din strainatate, si va propune firmei de web design o schita si un continut.
Activitatea 2: Responsabilul de activitate va pregati si sustine un curs de pregatire de doua zile, la
sfarsitul cdruia cei 16 cursanti vor da un examen practic.

Activitatea 3: Responsabilul de activitate va sustine o prezentare si discutii ulterioare in cadrul celor 6
consilii locale cu privire la avantajele intrdrii in Asociatie.

Activitatea 4: Responsabilul de activitate va studia exemple de organizare a grupurilor de lucru tematice
din cadrul altor organizatii similare si va propune membrilor una sau mai multe formule, care vor fi
dezbatute in adunarea generala a asociatiei. Consultantii de specialitate vor Impartasi cunostintele
relevante din fiecare domeniu.

Activitatea 5: Responsabilul de activitate va obtine lista completd a asociatiilor si fundatiilor inregistrate
in teritoriul proiectului si le va contacta pe fiecare cu invitatia de a intra in Asociatie, prezentand
argumente specifice domeniului de activitate al fiecarei organizatii.

Activitatea 6: Responsabilul de activitate va instrui fiecare reprezentant de comuna in modalitatea de
adunare a datelor si completare a fiselor diagnostic.

Activitatea 7: Responsabilul de activitate va studia exemple de strategii de dezvoltare durabila elaborate
de alte organizatii similare si va participa la cursuri de formare organizate de Directia Agricola de
Dezvoltare Rurald. Apoi responsabilul va propune membrilor asociatiei modalitatea si formula de
elaborare a strategiei.

Activitatea 8: Responsabilul de activitate va aduna date cu privire la exemplele pozitive de actiuni menite
sa sprijine integrarea comunitatilor de romi si va elabora documente de studiu de caz. Acestea vor fi
impartasite beneficiarilor prin prezentari si discutii.

Activitatea 9: Responsabilul de activitate va aduna rapoartele de la responsabilii fiecarei activitati in
parte, precum si rezultatele sondajelor si focus grupurilor, si va realiza documentul-raport final, care va fi
distribuit conform metodelor descrise mai sus la Intrebarea 11, punctul 9.

13. Perioada pe care o va acoperi aceasta cerere de finantare
01 mai 2008 - 30 aprilie 2009 (12 luni)

14.  Suma solicitata (Detalii in sectiunea Venitul pentru activitate)
4800 USD

15. In cazul in care organizatia dvs. a mai beneficiat de sprijin din partea Bancii Mondiale, va
rugam sa precizati anul si suma, descriind si scopul pentru care a fost acordat.

Nu este cazul
16. Semnitura de autorizare a directorului executiv sau presedintelui comitetului director al
organizatiei solicitante:

Semnatura:

Nume (tiparit): Functia:
Ioan Petcu Manager
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17.  Descrieti pe scurt nevoia sau problema careia ii veti raspunde. Includeti o descriere a
circumscriptiei/comunitatii deservite (inclusiv a numéarului de participanti) si a modului in care vor
participa/beneficia?

Proiectul isi propune constientizarea societatii civile cu privire la necesitatea tot mai accentuatd de
asociere a actorilor locali publici si privati in vederea cresterii sanselor de a accesa cu succes fondurile
destinate dezvoltarii rurale si de a implementa proiecte prioritare.

ANALIZA SWOT
Puncte tari

Puncte slabe

Bogidtia naturala (resurse minerale si
regenerabile, biodiversitate)
Patrimoniul cultural (biserici
fortificate, situri arheologice, conace
si case istorice)

Sprijin si implicare din partea
autoritatilor locale si institutiilor
regionale care coordoneaza masurile
de dezvoltare rurala

Resurse umane (in special forta de
munca necalificata).

Infrastructura slab dezvoltata
Poluarea si degradarea mediului pe
mai mult de jumatate din teritoriu
Sardcia populatiei

Grupuri sociale si etnice defavorizate
fara perspective ca problemele
curente sa fie rezolvate in viitorul
apropiat

Conservatorismul, neincrederea si
suspiciunea locuitorilor din spatiul
rural

Slaba dezvoltare si manifestare a
societdtii civile in mediul rural

Oportunitati

Diversitatea si volumul mare al
fondurilor disponibile, care acopera
toate aspectele vietii din spatiul rural
Disponibilitatea informatiilor si
consultantei din partea autoritatilor
relevante cu privire la oportunitati
Potentialul dezvoltarii durabile prin
valorificarea peisajului si a
biodiversitatii unice, precum si a
patrimoniului cultural

Pastrarea gospodariei taranesti si a
folosintei traditionale a terenurilor
(faneata si pasune), care contribuie la
pastrarea si cresterea biodiversitdtii
Valorificarea unor produse si
mestesuguri traditionale.

Constrangeri

Infrastructura slabd sub toate
aspectele (comunicatii, transport,
utilitati)

Lipsa specialistilor din domeniile
prioritare (agriculturd, mediu, servicii
sociale, relatii interculturale,
patrimoniu etc.)

Lipsa experientei si cunostintelor in
promovarea si marketingul produselor
locale

Lipsa de interes pentru imbunatatirea
si Intretinerea aspectului spatiilor
publice

Slaba performanta si lipsa de
responsabilitate a firmelor de
consultantd in domeniul realizdrii de
proiecte

Presiunea investitiilor si activitatilor
economice ne-durabile, care aduc
beneficii unui numar mic de persoane,
in detrimentul comunitatilor locale
Teama de credite, care cauzeaza lipsa
surselor de co-finantare.




PROBLEMA

In prezent, comunicarea si cooperarea dintre diversii actori locali din mediul rural este foarte dificila
datorita neincrederii si suspiciunii cu privire la rezultatele actiunilor si distributia beneficiilor. Nu exista
obisnuinta de a comunica si a lucra impreuna intr-un mod deschis si constructiv.

Locuitorii satelor nu inteleg importanta si modalitatile participarii la procesul decizional si, in acelasi
timp, autoritdtile locale nu consultd suficient locuitorii in luarea deciziilor.

Comunitatile de romi au o situatie si mai dificild, deoarece nu au instrumente suficiente de participare si
implicare (lideri, organizare civica, lipsa de implicare in identificarea problemelor si solutiilor).

Tinerii din sate nu au locuri de muncd pe masura pregatirii lor, si nici oportunitdti de agrement si
divertisment, si prin urmare nu sunt motivati sd ramana sau sd se intoarca in spatiul rural.

DESCRIEREA COMUNITATII DESERVITE

Asociatia are 33 de membri fondatori din care 5 asociatii si fundatii (dintre care 2 reprezintd comunitatile
de romi), 7 persoane fizice (doua de etnie roma), 3 unitati de invatamint, 8 societati comercile si 10
consilii locale.

Geografia teritoriului: situat in partea nordicd a judetului Sibiu, teritoriul asociatiei face parte din
subunitatea Podisul Tarnavelor si este strabatut de R. Tarnava Mare de la est spre vest. Teritoriul cuprinde
urmatoarele comune si mici orase: Alma, Atel, Axente Sever, Bazna, Blgjel, Brateiu, Copsa Mica, Dérlos,
Dumbraveni, Hoghilag, Micasasa, Mosna, Seica Mare, Seica Mica, Tarnava, Valea Viilor.

Suprafata = 800 kmp

Populatia = 56.000 locuitori.

Densitatea populatiei=63 loc/kmp.

Tipurile de folosinta a terenurilor: paduri, pajisti si fAnete, pasuni, terenuri arabile, terenuri construite.
Activitati economice; agricultura (cresterea animalelor, culturi cerialiere, pomicole, legumicole si
viticole, apicultura), industrie si servicii (unitdti de procesare produse agricole si silvice, mici unitafi
industiale, materiale de constructii, ateliere mestesugaresti, agroturism si comert).

BENEFICII

Creste forta Asociatiei, atdt numeric cat si material, si capacitatea acesteia de a reprezenta interesele
comunitatilor locale si de a rezolva problemele cu care acestea se confrunta.

De asemenea, Asociatia va contribui la formarea si promovarea unei identitéti regionale.

Se formeaza obisnuinta comunicarii si colaborarii dintre diversii actori locali, publici si privati, pentru o
serie de obiective comune.

Locuitorii si grupurile defavorizate (in special romii si tinerii) se vor implica mai mult in procesul
decizional.

Reprezentantii societatii civile, ai Intreprinzatorilor privati si ai autoritatilor locale vor fi mai bine
informati cu privire la oportunitatile de finantare nationale si internationale.

18.  Prezentati telul/telurile activititii si obiectivul/obiectivele cuantificabile.
Telul: Cresterea capacitdtii comunitatilor rurale de a-si determina propria soarta.

Obiectivele:

1. Realizarea unui site Internet dedicat Asociatiei si teritoriului proiectului. Site-ul va fi folosit atat
pentru promovare externd, cat si pentru comunicare internd (forum de dezbateri).

2. Pregatirea unui numar de 16 angajati din cadrul consiliilor locale pentru eficientizarea comunicarii
in interiorul Asociatiei si cu comunitatile din teritoriu (instruire in utilizarea programelor software
Microsoft Office, email si Internet). Fiecare consiliu local va Imputernici persoana reprezentanta
pentru relatia cu Asociatia.

3. Alte 6 localitati vor fi cooptate in Asociatie, pentru intregirea teritoriului.

4. Se vor forma 4 echipe de lucru tematice (1. Agriculturd, Silviculturd, Mediu, Biodiversitate; 2.
Patrimoniu cultural; 3. Formare profesionald si probleme sociale; 4. Promovare si valorificare
produse si servicii traditionale). Rolul echipelor va fi de a identifica principalele probleme si nevoi



in domeniul respectiv si de a formula propuneri de proiecte prioritare care sd raspunda acestor
nevoi. Fiecare membru al Asociatiei va avea un reprezentant in cel putin o echipa. Fiecare echipa
va avea cel putin un consultant de specialitate.

5. Atragerea si inscrierea in asociatie a unui numar de minim 3 reprezentanti ai societdtii civile si ai
intrprinzatorilor particulari din fiecare comuna participanta la teritoriul GAL (in prezent exista 23
de membri, si ne propunem sa avem minim de 48, deci vor fi cooptati alti 25 de reprezentanti ai
societatii civile);

6. Vor fi finalizate 16 figse inventar pentru analiza diagnostic completd a situatiei fiecdre comune.
Dintre acestea, 5 exista dar trebuie completate, iar 11 trebuie intocmite.

7. Realizarea unei strategii comune de dezvoltare durabilda pentru teritoriul proiectului, prin
consultarea tuturor reprezentatilor comunitatilor locale (stakeholders).

8. Vor fi identificati liderii fiecarei comunitati de romi (o persoana din fiecare localitate — minim 10),
iar acestia vor fi informati cu privire la proiectele de succes realizate pana in prezent (3 exemple)
si vor fi mobilizati pentru a transmite mai departe aceste exemple in comunitatea lor. Impreuni cu
Centrul de Resurse pentru Comunitétile de Romi (Cluj-Napoca), vor avea loc 10 prezentari in
sate.

9. Va fi intocmit un document — raport, care va prezenta actiunile intreprinse, rezultatele obtinute si
lectiile invatate. Acest raport va fi prmovat prin 3 metode principale:

a. Prin site-ul Internet al Asociatiei;

b. O intdlnire la care vor fi invitati reprezentantii institutiilor publice relevante (Directia
Generald Dezvoltare Rurald din Ministerul Agriculturii, Directia Agricold si Dezvoltare
Rurala Sibiu, Agentia Nationald de Consultantd Agricold, ARPM Sibiu, Directia Culturad si
Patrimoniu Sibiu), reprezentantii asociatiilor din judetul Sibiu care au ca scop dezvoltarea
rurald durabila si a societatii civile; reprezentantii mass-media.

c. Tipdrirea si distribuirea a 50 de exemplare ale documentului-raport.

19.  Este aceasta activitate noud sau intreprinsa deja de citre organizatia solicitanta? Daca
activitatea se desfasoara deja, cum va fi ea sprijinita pe viitor de catre organizatia
dumneavoastra?

Activitatile propuse sunt o continuare a proiectului de infiintare, organizare si legalizare a unei

asociatii public-private de tip Grup de Actiune Locala. Initiatorii si finantatorii proiectului au fost

Fundatia Mihai Eminescu Trust, SC Geomed Impex 2002 SRLsi Primaria Mosna.

A fost selectat un animator — Lucian Holban, un manager — loan Petcu, un comitet director si un

contabil.

Asociatia a functionat in mod informal de la data de 15 iunie 2007, iar legalizarea acesteia a avut loc

la 15 noiembrie 2007.

In prezent Asociatia are 33 de membri fondatori din care 5 asociatii si fundatii (dintre care 2

reprezintd comunitatile de romi), 7 persoane fizice (doud de etnie roma), 3 unitati de invatamint, 8

societati comercaile si 10 consilii locale.

A inceput procesul de completare a fiselor diagnostic.

Au fost realizate doud contacte internationale: Pyhajarviseutu Local Action Grup, Finlanda, al carui

manager, Marja Kares-Oksman, a facut o prezentare la prima noastra Adunare Generala, s1 Ministerul

Agriculturii din Luxemburg unde 2 reprezentanti ai asociatiei noastre au avut contacte cu 4 manageri

de GAL.

In viitor, Asociatia va participa la procesul de selectie pentru includerea in Axa LEADER a Uniunii
Europene, costurile sale operationale urménd a fi acoperite din fonduri europene pentru dezvoltare
rurala. In paralel, Asociatia va realiza proiecte si aplicatii pentru fonduri si la alte programe de
finantare pe proiecte (mediu, patrimoniu cultural, PNDR) si sponsori privati.
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21.

Ce alte organizatii vor participa, daca este cazul, la aceasta activitate? Descrieti rolul

acestora. (Co-finantarea este o cerinta: Participantii trebuie sa contribuie cu cel putin 25%, fie in bani,
fie in natura, din costul totul al activitatii propuse)

Au fost cooptati parteneri externi pentru diversele actiuni incluse in proiect:

Centrul de Resurse pentru Comunitétile de Romi (Cluj-Napoca) — activitatea 8 si 9
Directia Agricold de Dezvoltare Rurald Sibiu — activitatea 6, 7 s1 9

Fundatia Mihai Eminescu Trust Sighisoara — activitatea 4, 7 i 9

Asociatia Educational Ecologica Eco-Transilvania (Sighisoara) — activitatea 4, 7 s1 9
Asociatia Interetica Fraternitatea Nemsa — activitatea 8 s1 9

Asociatia Interetnica Viitorul Valea Viilor — activitatea 8 si 9

SC Geomed Impex 2002 SRL — activitatea 2 19

Co-finantarea in valoare de 4200 $ (46.6%) va fi realizata din fondurile proprii ale Asociatiei (capitalul
initial si cotizatiile membrilor) si o sponsorizare privata.

22.

Prezentati lista cu numele si calificarea/competentele principalilor membri de

personal/voluntari care raspund de implementarea activitatii. (Agentia de implementare trebuie sa fie
o institutie a societatii civile)

Ioan Petcu — manager asociatie, licentiat in ecologie si protectia mediului

Lucian Holban — animator, licentiat in geologie, competente de management de proiect, accesare
fonduri europene si comunicare publica

Jan Huelselman — arhitect restaurator, patrimoniu

Cosmin Moga — biolog, doctorant in biologie, experientd ecoprotectie

Luminita Holban — director, licentiat in litere, master in jurnalism, competente de management de
proiect, relatii publice si accesare fonduri

Liliana Duma — agent agricol primaria Bazna, licentiat in agronomie

Ionel Sotropa — director scoala, licentiat in istorie

Adrian Macalet — inginer IT, competente de comunicare

Eugen Roba — presedinte Comitet Director, primar Mosna

Wilhelm Schuster- vicepresedinte Comitet Director, fermier ecologic

Ghebenei Dan, presedinte, Asociatia Interetnica Fraternitatea Nemsa

Comiza luluis, vicepresedinte, Asociatia Interetnica Fraternitatea Nemsa

Laza Elena, presedinte, Asociatia Interetnica Viitorul Valea Viilor.

Evaluarea

23.

Intocmiti o lista cu rezultatele specifice ale activitatii dvs. Ce metode/strategii de evaluare

veti folosi pentru a urmari si cuantifica rezultatele? (de ex. interviuri, studii-ancheta, focus grupuri,
feedback-ul comunitatii, etc.

Rezultate specifice:

Site Internet dedicat Asociatiei si teritoriului proiectului.

16 angajati din cadrul consiliilor locale instruiti pentru eficientizarea comunicdrii in interiorul
Asociatiei si cu comunitatile din teritoriu (instruire in utilizarea programelor software Microsoft
Office, email si Internet).

6 comune noi cooptate in Asociatie, pentru intregirea teritoriului.

4 echipe de lucru tematice formate (1. Agricultura, Silviculturd, Mediu, Biodiversitate; 2.
Patrimoniu cultural; 3. Formare profesionald si probleme sociale; 4. Promovare si valorificare
produse si servicii traditionale). Fiecare membru al Asociatiei va avea un reprezentant in cel putin
o echipa. Fiecare echipd va avea cel putin un consultant de specialitate.

25 de asociatii, fundatii sau persoane fizice noi cooptate In Asociatie.

16 fise inventar finalizate pentru analiza diagnostic completa a situatiei fiecare comune.
Realizarea unei strategii comune de dezvoltare durabila pentru teritoriul proiectului.



- 10 lideri ai comunitatilor de romi identificati, instruiti si mobilizati pentru a transmite mai departe
exemplele pozitive. Plus 10 prezentari in sate.
- Documentul — raport scris si distribuit prin:
a. site-ul Internet al Asociatiei;
b. O intalnire la care vor fi invitati reprezentantii institutiilor publice relevante (Directia
Generald Dezvoltare Rurald din Ministerul Agriculturii, Directia Agricold si Dezvoltare
Rurala Sibiu, Agentia Nationald de Consultantd Agricold, ARPM Sibiu, Directia Cultura si
Patrimoniu Sibiu), reprezentantii asociatiilor din judetul Sibiu care au ca scop dezvoltarea
rurald durabila si a societatii civile; reprezentantii mass-media.
c. Tiparirea si distribuirea a 50 de exemplare ale documentului-raport.

Metode de masurare a rezultatelor:
- Sondaje
- Studii ancheta
- Focus grupuri

24. Descrieti pe scurt ce va fi diferit la sfarsitul perioadei pentru care este acordat grantul.

La sfarsitul perioadei de finantare, Asociatia va avea o capacitate mai mare de reprezentare a
comunitdtilor locale si de identificare, finantare si implementare a proiectelor prioritare.

Se va stabili o relatie mai puternicd de comunicare si colaborare intre societatea civild, autoritatile publice
st sectorul privat.

Locuitorii vor fi mai bine informati cu privire la instrumentele pe care le au la indemana pentru a
influenta procesul decizional si vor fi mai constienti de importanta implicdrii in luarea deciziilor care le
afecteaza existenta si viitorul.

Grupurile marginalizate (romii si tinerii) vor avea mai multe oportunitati de dezvoltare si crestere a
nivelului de trai.

Se va crea o identitate comuna a teritoriului si un sentiment de apartenenta la o regiune specifica.

25. Cum vor fi utilizate si/sau difuzate rezultatele activitatii?
Va fi intocmit un document — raport, care va prezenta actiunile intreprinse, rezultatele obtinute si lectiile
invatate. Acest raport va putea fi folosit ca model pentru eventuala replicare a proiectului si va fi prmovat
prin 3 metode principale:
a. Prin site-ul Internet al Asociatiei (in limbile romana si engleza);
b. O intdlnire la care vor fi invitati reprezentantii institutiilor publice relevante (Directia
Generald Dezvoltare Rurald din Ministerul Agriculturii, Directia Agricold si Dezvoltare
Rurala Sibiu, Agentia Nationald de Consultantd Agricold, ARPM Sibiu, Directia Cultura si
Patrimoniu Sibiu), reprezentantii asociatiilor din judetul Sibiu care au ca scop dezvoltarea
rurald durabila si a societatii civile; reprezentantii mass-media.
c. Tiparirea si distribuirea a 50 de exemplare ale documentului-raport, care vor fi distribuite:
fiecarui consiliu local participant (16), finantatorilor si partenerilor, insitutiilor publice
relevante si reprezentantilor organizatiilor cu scop similar din jud. Sibiu.

Venitul pentru activitate

26.  Totalul contributiei solicitantului
Total:US$ 4000
27.  Finantare atrasa de solicitant din partea altor donatori:
(Prezentati lista tuturor surselor si sumele estimative)
Sursa Suma
Institutia SC Temelco Rom SRL Total: US$ 200

28. Totalul solicitat Bancii Mondiale: (maximum US$5000) US$ 4800
29. Totalul veniturilor pentru activitate din toate sursele: US$ 9000



Programul de granturi mici pe 2008

Bugetul pentru activitatea propusa

Va rugam (1) sa furnizati informatiile necesare pentru fiecare articol bugetar, si (2) sa
indicati sursa/sursele de finantare din care se vor acoperi cheltuielile. Utilizati cat de mult spatiu

este necesar. Toate articolele trebuie sa aiba legatura cu activitatea.

Articol Contributia Contributia Contributia Total
solicitantului | altor donatori Bancii
Mondiale
Realizarea unei pagini de internet a | 50 USD 200 USD 250 USD
asociatiei
Onorarii profesionale 6300 USD
- 4 consultanti de specialitate pentru 1200 USD
echipele tematice
- Lector pentru formare profesionala 600 USD
in domeniul soft, email si navigare
internet
- Manager 2500 USD 800 USD
- Animator 1000 USD
- Contabil 200 USD
Cilatorie/deplasare 1200 USD
- Transport 600 USD
- Diurna 400 USD
- cazare 200 USD
Echipament (precizati) 100 USD Finantarea 100 USD
Deprecierea echipamentelor existente: Bancii
- CALCULATOR Mondiale nu
- IMPRIMANTA/FAX/SCANER este permisa
pt. echipament
Consumabile, Tiparire, 150 USD 500 USD 650 USD
Copiere, Telefon, Fax,
Posta si Livrare
Evaluare
- Sondaje 200 USD 500 USD
- Studii ancheta 200 USD
- Focus grupuri 100 USD
4000 USD 200 USD 4800 USD 9000 USD




Documente atasate
Va rugam sa atasati la propunerea dvs. urmatoarele documente, daca sunt disponibile:

o Lista completa a personalului superior si comitetului director al organizatiei
solicitante:

- loan Petcu — manager asociatie, licentiat in ecologie si protectia mediului
- Lucian Holban — animator, licentiat in geologie specialitate geochimie

- Jan Huelselman — arhitect restaurator

- Cosmin Moga — biolog, doctorant in biologie

- Liliana Duma — agent agricol primaria Bazna, licentiat in agronomie

- Ionel Sotropa — director scoala, licentiat in istorie

- Adrian Macalet — inginer IT

Comitetul director:

- Eugen Roba — presedinte Comitet Director, primar Mosna

- Romulus Harbada — secretar Comitet Director, invatator

- Andrei Viforeanu — vicepresedinte Comitet Director, licentiat in geologie
- Delia Nasturas — vicepresedinte Comitet Director, director Assa Grup

- Wilhelm Schuster- vicepresedinte Comitet Director, fermier

- Elena Sarlea-vicepresedinte, administrator pensiune agroturistica

- loan Sas-vicepresedinte Comitet Director, profesor de geografie

o Cea mai recenta raportare financiarad anuald cu lista surselor de venit (auditata
daca este disponibild);

Nu este cazul deoarece Asociatia a fost legalizata in noiembrie 2007.

o Bugetul de venituri si cheltuieli al organizatiei prevazut pentru actualul an fiscal,
cu lista surselor de venit;

o Copie a inregistrarii organizatiei solicitante;
o Cel mai recent raport anual.

Activitatile derulate pand in prezent au fost mentionate la intrebarea nr. 19.



